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LSMBUUT4UL
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo
2013

PIPIFI-2013-23MSU01402-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacidn educativa, atencion y formacién integral de los estudiantes de la DES Cienclas Politicas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Porcentajes

Observaciones de ta

Institucion

Capacidad Academmica

Nimero |

Namero | Rl

Nimero |

Indicador | Trimestral |  Anual

Total de Profesores de

Tiemﬁo-éﬁmﬁteto.- ‘chtat:ﬁ. :

141

Licenciatura

0.00

217

0.00

Se alcanzo la meta y &l
indicador se registrd en el
primer trimestre.

11.3

Maestria

21

45.65

20

43.48

0.00

Sealcanzb lametay el
indicador se registrd en el
primer trimestre.

Doctorado

30

85.22

25

54.35

0.00

Se alcanzé lameta y el
indicador se registro en el
primer trimestre.

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

51

110.87

45

97.83

0.00

Se alcanz6 lameta y el
indicador se registré en el
primer trimestre.

Doctorado en ef érea disciplinar de su desempefio

30

66.22

25

54.35

0.00

Hubo avance def
indicador registrado en el
primer trimestre.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

8261

3

80.43

0.00

Se alcanzd lameta y el
indicador se registrd en el
primer trimestre.

Adscripcién al SNI o SNC

36.96

28.26

0.00

Se alcanzo lameta y el
indicader se registré en el
primer trimestre.

119

Participacion en el programa de tutorias

81

110.87

46

100.00

0.00

Se alcanz6 lamelay el
indicador se registrd en el
primer timestre.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:46

Profescres (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

51

110.87

36

78.26

0.00

Se programé el avance en
frimesires posteriores por
considerarlo factible de
acuerdo a lo programado
por las academias de los
Departamentos de la
DES.

Total de Cuerpos Académicos

Total:5

132

En Consolidacion.

60.00

60.00

0.00

Se programd ef avancs en
trimestre posterior
congruente con la fecha
del dictamen emitido por
PROMEP.
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FIRGCACION 10BLICA

ZIMDUUTAUL
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo

2013

PIPIFI-2013-23MSU0140Z-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la Innovacién educativa, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Clencias Politicas y Humanidades.

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Namero

%

Namero %

Nimero

%

Ndmero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucién

En Formacién.

20.00

2 40.00

0.00

Se programé el avance en
trimestre posterior
congruente con la fecha
def dictamen emitide por

Competitividad Académica

PROMEP.

Total de Programas Ed

uca't.ivds;dé TSUIPA y'ilc =i To,tnl:ti

211

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

4 100.00

0.00

Se alcanzd la meta y el
indicador se registr en el
primer trimestre.

21.2

Numero y % de PE con curriculo flaxible

100.00

4 100.00

0.00

Se alcanzd lameta y el
indicador se registro en el
primer trimestre.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

3 75.00

0.00

Se programo el avance en
frimestres posteriores por
congsiderario factible de
acuerdo a lo programado
por las academias de los
Departamentos de la
DES.

Nimere y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100.00

2 50.00

Se programo el avance en
trimestres posteriores por
considerario factible de
acuerdo a lo programado
por las academias de los
Departamentos de la
DES.

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
empleadores

100.00

2 50.00

0.00

Se programo el avancs en
timestres posteriores por
considerario factible de
acuerdo a lo programado
por las academias de los
Departamentos de la
DES.

Reporte Segulmineto de Metas Compromiso// Universidad de Quintana Roo
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Z3IMDUUTGUL
Ejercicio fiscal
Nombra de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo
2013

P/PIF1-2013-23MSU0140Z-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejora de |a capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacién educativa, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Ciencias Politicas y Humanidades.
Valores alcanzados en el trimestre

5 + Avance X
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral PR _Porcentaies Obsirv;gu?s dela
Namero % Numero]__% | Namero % ndicador | Trimestral Anual ki
Se programd el avance en
trimestres posteriores por
considerarlo factible de
218 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 2 50,00 0 0.00 acuerdo a lo programado
por las academias de los
Departamentos de la
DES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4
Se alcanzé la meta y el
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 2 50.00 0 0.00 indicador se registrd en el
: primer timestre.
Profesores (PTC,PMT,PA} que reciben capacitacién.  Totali4
Se programo el avance en
trimestres posteriores por
; F = considerario factible de
2140 PE que seran acreditados gg;’ c:'g;msmos reconocidos por el 4 100.00 2 50.00 0 0.00 exerdo a ki programed
' por las academias de los
Departamentos de la
DES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4
. . . . Se alcanzo lamelay el
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total . s
241 612 Blerta paicativa viliahis 4 100.00 4 100.00 0 0.00 \ndicadlor se reglslro enel
primer trimestre.
Total de matricula evaltiable de Nivel TSU/PAylic  Total:864
Se programo el avance en
trimestres posteriores por
. . . . iderarlo factible de
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura Qo
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables Bt Tonds 84 10000 0 0.0 acuerdoalo pr(.;gramado
por las academias de los
Departamentos de la
DES.
Total de Programas Educativos de posgrado  Totaki2.
N " Se alcanzo la meta y el
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de P d
233 posg - Capli dad (PN%C} ens gy 2 100.00 2 100.00 0 0.00 indicadpr se .registré enel
primer trimestre.

Total de Matricula de nivel posgrade

Total:25

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad de Quintana Roo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
e W i
sk —,, e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
£SMDUUTEUL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2013-23M5U0140Z-05
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacion educativa, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Ciencias Politicas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre

e s Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral I e Ohselr:;ci:tl:;:: dela
Niimero % Niimero % Nimero % Indicador Trimestral Anuval
Se programd el avance en
timestres posteriores por
. ) . ) conslderarlo factible de
2.4.1 NGmero y porcentaje de matricula a.tandlda en PE de posgrado de 57 108,00 25 100,00 0 0.00 et alatsnha de
buena calidad. ; i
ingreso de la generacion
2014-2016 de los PE de
posgrado de la DES.
Eficlencia terminal de pregrado'y posgrado ! M1 M2 % M2 1 % A‘u':; do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones |ES
Se programo el avance en
trimestres posteriores por
considerarlo factible de
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 140 7071 118 80.10 0 0.00 acuerdo a la fecha de

ingrese de la generacion
2014-2016 de los PE de
posgrado de la DES,

Se programé el avance en
trimestres posteriores por
considerarlo factible de
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 140 27 19.29 23 16.43 0 0.00 acuerdo a la fecha de
ingreso de |a generacion
2014-2018 de los PE de
posgrado de la DES.

Se programd el avance en
trimestres posteriores por
censiderarlo factible de

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00 16 0.00 0 0.00 acuerdo 2 |a fecha de

ingreso de la generacion

2014-2016 de los PE de
posgrado de la DES.

Porcentaje penderado del cumplimiento de las metas compromise: | [ 0 i

AT

en A~ElndBH Coral Castill /:y redo Marin Marin
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Z3IMSUUT4UL
Ejercicio fiscal
Nombre de fa DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo

PIPIF1-2013-23MSU0140Z-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacion educativa, atencidn y formacién integral de los estudiantes de la DES Ciencias Politicas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Quintana Roo

o ; Avance r
| s
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral gy Porostaion Ohss:r:;&l:::;z dela
Nimero | Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Rectora Responsable del Proyecto
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